PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI EDUCATOR
CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

propuse,
spropune elaborarea si desfasurarea de programe recreative si de socializare tindnd cont de nivelul de
dezvoltare si de preferintele copilului.

eComunica cu acuratete si reqularitate coordonatorului centrului, observatiile ficute asupra comportamentuluyi
copilului.

*ajutd copilul s3-si efectueze temele, il controleazs, face demersuri pentru o Pregatire cat mai bung individual
si particularizat ritmului si posibilitatilor fiecsrui copil.

eoferd servicii de educatie non-formalj copiilor, dezvoltand un demers educational individualizat zilnic pentru
joc, studiu si iesiri diverse.

eparticipa la intocmirea programului educational s desfasoara activitati necesare dezvoltarii armonioase a
copiilor,

esupravegheazd elevii din punct de vedere disciplinar.

edesfdsoara jocuri didactice de cooperare.

epracticd in mod constant un comportament blénd, evitind folosirea pedepselor de orice fel, are permanent o
atitudine non-discriminatorie.

*organizeazd si amenajeaz spatiul educational, cu implicarea copiilor.

ementine o relatie deschis§ cu périn;ii/reprezentam;ii legali ai copiilor si fi informeazd in legdturs cu programul
Zilnic al acestora.

everificd permanent Spatiul centrului si materialele puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-
educative, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevizute.

eadreseazd coordonatoruly centrului, necesarul de materiale pentru desfdsurarea activitatilor.

erespectd programul de lucru stablit in functie de necesitatile copiilor din grupa. Acest program va fi stabilit de
catre coordonatorului centrului si va fi anuntat din timp.

ediscutd cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc.

erdspunde de prezenta copiilor in cadrul centrului.

eincurajeazd autonomia copilului, ascultd opiniile copiilor si stimuleazj initiativa acestora n concordantd cu
vérsta si posibilititile reale ale acestora.

altor activitati.
eprelucreaza cu copiii regulile de protectia muncii si de P.S.I, informandu-i $i educéndu-i pe acestia s¥ le
respecte.

eparticipd la intalnirile cy parintii/rudele copiilor.

eare obligatia s& nu parsseascs locul de munca, chiar dacj pleacd intr-o activitate educationald cu copiii, f4r



sd aduc la Cunostintd coordonatorylyi centrului.

*are obligatia s¥ aduc Ia cunostintd, in timp util, coordonatory|y; centrului atunci cand NU se poate prezenta
la serviciu, indiferent de motivyl absentei,

eare obligatia s3 anunte in scris conducerii centrului orice problemy Pe€ care o intdmpinj.

eare o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind Prenumele, nu va utiliza
"porecle” “etichete”, sau alte formule de adresare stigmatizante).

esunt interzise: pedepsele fizice de orice natur, Privarea copiluluj de necesitatile fundamentale
corespunzdtoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional, psihic, social , care ar
putea periclita integrarea acestora.

sactioneazd numai in interesul superior a copilului.

eare obligatia s§ aducj |a cunostintd, in timp wtil, in scris seful de centry cy privire la orice problem ivitd in
cadrul centruluj,

ein Situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice formd de violentd asupra copilului, are obligatia de a anunta in scris de indat seful de

oindeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea Primiriei comunei Balotesti, de seful de centru, in
limitele Competentelor profesionale si in limitele previzute de lege.



